Kommuniké fran drsstamma i Hoylu AB (publ) den 26 juni 2023

Arsstamma i Hoylu AB (publ) ("Bolaget”) dgde rum idag den 26 juni 2023. Samtliga beslut
fattades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens tidigare offentliggjorda foérslag. De
huvudsakliga besluten fattade av stdmman framgar nedan.

Resultatdisposition m.m.

Vid 3rsstamman faststidlldes den i &rsredovisningen intagna balansrdkningen och
koncernredovisningen per den 31 december 2022 samt resultatrdkningen och
koncernresultatrakningen for rakenskapsaret 2022.

Stamman beslutade att ingen utdelning for rakenskapsdret 2022 ska utgd och att aterstdende
medel dverfors till ny rakning.

Stammande beviljade samtliga styrelseledamdéter och VD ansvarsfrihet for deras férvaltning av
Bolagets angeldgenheter for rakenskapsaret 2022.

Styrelse och revisor

Stamman beslutade att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 700 000 kronor, varav 250 000
kronor till styrelseordférande och 150 000 kronor vardera till 6vriga ledamoéter. For ledamot som
samtidigt ar anstalld i Bolaget ska inget styrelsearvode utgd. Vidare beslutade stimman att arvode
till revisorn ska utgd enligt godkand rakning.

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att styrelsen intill slutet av nasta
drsstamma ska bestd av Johan Lindqvist (omval), Reidar Fougner (omval), Fredrik Urbanski
(omval) och Hans Othar Blix (omval). Johan Lindgqvist omvaldes till styrelsens ordférande.

Revisionsbolaget Deloitte AB omvaldes till Bolagets revisor med Henrik Ekstrom som
huvudansvarig revisor.

Beslut om utjamningsemission, dandring av bolagsordningen och sammanldaggning av
aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om att genomféra en sammanlaggning av
aktier varigenom tjugo (20) aktier sammanlaggs till en (1) aktie (1:20). F6r att mdjliggdra
sammanlaggningen beslutades om en riktad utjamningsemission av fyra (4) aktier till Alden AS
samt om att &ndra granserna for antalet utestdende aktier i Bolaget till att uppga till 1agst 45 000
000 stycken och hoégst 180 000 000 stycken.

Beslut om antagande av incitamentsprogram 2023/2027 till vissa ledande
befattningshavare och andra anstidllda i Bolaget och dess dotterbolag

Stamman beslutade att godkanna styrelsens forslag om incitamentsprogram 2023/2027 till vissa
ledande befattningshavare och andra anstdllda i Bolaget och dess dotterbolag.
Incitamentsprogrammet omfattar maximalt 74 000 000 teckningsoptioner (motsvarande 3 700 000
teckningsoptioner efter registrering av den beslutade sammanlaggningen av aktier). Varje
teckningsoption medfér en ratt for innehavaren att teckna sig for en (1) aktie i Bolaget mot
betalning enligt en teckningskurs uppgaende till 0,15 kronor per aktie (motsvarande 3,00 kronor
efter registrering av sammanldggningen av aktier). Deltagarna i incitamentsprogrammet kan
utnyttja tilldelade och intjénade teckningsoptioner under perioden fran och med den 1 januari 2027
till och med den 30 juni 2027.

Tilldelningen av teckningsoptioner kommer delvis vara villkorat av att deltagare, som tidigare
erhdllit teckningsoptioner i Personaloptionsprogram 2019, Incitamentprogram 2020/2023A,
Incitamentsprogram 2021/2025 och/eller Incitamentsprogram 2022/2025 (de “Tidigare
Incitamentsprogrammen”), efterger sina rattigheter under de Tidigare Incitamentsprogrammen.
I denna del kommer tilldelning att ske i ett 1:1 férhallande (eller om sammanlaggningen av aktier
blivit registrerad till ett 1:20 forhallande), vilket innebar att respektive innehavare kommer
erbjudas en (1) ny teckningsoption i incitamentsprogram 2023/2027, for varje teckningsoption
som efterges i de tidigare teckningsoptionsprogrammen. Till undvikande av missforstand,
innehavare av teckningsoptioner enligt de Tidigare Incitamentsprogrammen som inte langre ar



aktiva konsulter eller anstdllda i Bolaget eller dess dotterbolag kommer inte omfattas av detta
erbjudande. Utdver det som anges ovan, och villkorat av att teckningsoptionerna under
Incitamentsprogram 2023/2027 registreras hos Bolagsverket, avser styrelsen kancellera samtliga
teckningsoptioner som efterges under de Tidigare Incitamentsprogrammen.

For att mdjliggdéra Bolagets leverans av aktier enligt Incitamentsprogram 2023/2027 samt sakra
darmed sammanhangande kostnader, beslutade arsstdmman om riktad emission av hégst 74
000 000 teckningsoptioner (motsvarande 3 700 000 teckningsoptioner efter registrering av
sammanlaggningen av aktier) till Bolaget samt godkannande av overldtelse av teckningsoptioner
fran Bolaget till deltagarna.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan hégst 74 000 000 teckningsoptioner (motsvarande
3 700 000 teckningsoptioner efter registrering av sammanlaggningen av aktier) emitteras vilket
motsvarar en utspadning om cirka 6,99 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner i sddan utstrackning som fran tid till annan &r tilldten enligt
bolagsordningens gallande granser.

For mer information, vianligen kontakta:

Truls Baklid, VD p& Hoylu, telefon +47 924 38 900 Email: tob@hoylu.com
Karl Wiersholm, CFO pa Hoylu, telefon +1 425 829 2316, e-post: kw@hoylu.com

Om Hoylu

Hoylus uppdrag ar att ge distribuerade team mdéjlighet att samarbeta enkelt och sémlést samtidigt
som de alltid héller sig synkroniserade. Hoylus Adaptive Workspaces™ hjilper féretag saval stora
som sma att driva projekt, program och initiativ éver olika tidszoner och kontinenter med samma
engagemang och tydlighet som om alla arbetade i samma rum.

For mer information: www.hoylu.com
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