KALLELSE TILL ARSSTAMMA I HOYLU AB (PUBL)

Aktiedgarna i Hoylu AB (publ), org. nr 559084-6381 ("Bolaget") kallas hdarmed till Bolagets
drsstamma Fredagen den 21 maj 2021, kl. 09.00 hos Eversheds Sutherland Advokatbyra pa
Strandvagen 1 i Stockholm. Inregistrering inleds kl. 08.45.

INFORMATION MED ANLEDNING AV COVID-19

Med anledning av COVID-19 kommer Bolaget att vidta vissa forsiktighetsatgarder infor drsstamman.
For att minska risken for smittspridning kommer ingen fortaring eller dryck att erbjudas.
Styrelsemedlemmar och Bolagets ledning kommer i méjligaste man att narvara via elektronisk
uppkoppling. Aktiedgarna har mdjlighet att narvara via ombud.

DELTAGANDE
En aktiedgare som vill delta pa 8rsstamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast onsdagen den 12 maj
2021, och

e anmala sitt deltagande senast mandagen den 17 maj 2021, helst foére kl. 16.00. Anmaélan
att delta p@ arsstdmman ska ske via e-post till bolagsstamma@hoylu.com, via post till to
Hoylu AB (publ), Tunnbindaregatan 37, 602 21 Norrkdping, eller per telefon 040-170600
under kontorstid.

Aktieagare ska i anmalan om deltagande ange namn/bolagsnamn, person-
nummer/organisationsnummer, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
ombud och/eller stéllféretradare. Om aktiedgaren avser att ta med sig en eller tva bitraden till
drsstamman ska sadant deltagande meddelas. Till anmélan ska &ven, i férekommande fall, till
exempel avseende juridiska personer, bifogas fullstindiga behérighetshandlingar s3som
registreringsbevis eller motsvarande.

Aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera sina aktier i eget
namn fér att ha ritt att delta pa arsstamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska
vara verkstélld (registrerad hos Euroclear Sweden AB) senast mandagen den 17 maj 2021 och
forvaltare bor darfor instrueras om detta i god tid i forvag.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utférda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt féor ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det sarskilt anges.
Anges ingen giltighetstid géller fullmakten hégst ett &r. Om fullmakten utfirdas av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bér i god tid fére arsstdmman insdndas per brev till
Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats

www.hoylu.com.


mailto:bolagsstamma@hoylu.com
http://www.hoylu.com/

FORSLAG TILL DAGORDNING

N o un s LNR

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Oppnande av arsstamman

Val av ordférande vid arsstdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en (1) eller tva (2) protokolljusterare

Prévning av om drsstdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Framldggande av &rsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisonsberdttelse

Beslut om

a. Faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatréakning och
koncernbalansrakning,

b. Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen,
och

C. Ansvarsfrihet 8t styrelseledaméter och verkstéllande direktér

Faststdllande av arvoden till styrelse och revisor

Val av styrelse och revisor

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Beslut om justering av bolagsordningens gréanser vad avser aktiekapitalet och antalet aktier

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten

Arsstammans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid drsstamman (punkt 2)

Styrelsens ordférande Bjérn Wallin utses till ordférande vid arsstdmman.

Dispositioner betriffande vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrakningen (punkt
8b)

Styrelsen foreslar att samtliga disponibla vinstmedel for rakenskapsdret 2020 éverfors i ny rakning.
Styrelsen foreslar dven att ingen utdelning for rékenskapsaret 2020.

Faststidllande av arvoden till styrelse och revisor (punkt 9)

Styrelsen foreslar att styrelsearvode ska utgd med totalt 550 000 kronor, varav 250 000 kronor till
styrelseordférande samt 150 000 kronor vardera till dvriga styrelseledamdéter som utses av
arsstamman. For styrelseledamot som &ven &r anstélld i Bolaget utgdr inget styrelsearvode.

Revisorsarvode ska utgd enligt [dpande och godkand rékning.

Val av styrelse och revisor (punkt 10)

For tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslds antalet styrelseledaméter oférandrat uppga till
fyra (4), utan suppleanter.

Det foreslds val av Johan Lindqvist (styrelseordférande) och omval av Bjérn Wallin, Stein Revelsby
och Hans Othar Blix som styrelseledamdéter.

Johan Lindqvist, fodd 1970, ar styrelseordférande i Carasent ASA, Vice styrelseordférande i Visolit
AS, och styrelseledamot i Nipsoft AB. Lindquist har varit styrelseledamot i Advance AB, Librus SP.
z.0.0., och Itera AS. Lindqvist har erfarenhet som VD i Telecomputing ASA. Lindqvist har en
Master’s Degree Marketing fran Linképing University. Lindqvist innehar 1,071,428 aktier i Bolaget
genom Windchange Invest AB och anses vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt beroende i férhallande till Bolagets stdrre aktiedgare.

Styrelsen féreslar vidare att for tiden intill slutet av nasta arsstimma utse det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB till Bolagets revisor (med auktoriserade revisorn Henrik Ekstrém som
huvudansvarig revisor till dess att annat meddelas).

Fullstandig information om styrelseledaméterna och revisorn kommer publiceras pa Bolagets hemsida
. o .
senast tre veckor fore arsstamman.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om antagande av féljande riktlinjer fér ersattning och
andra anstallningsvillkor for den verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare.

Ersattningsnivan och ersattningsstrukturen ska vara marknads- och konkurrensmaéssig och beakta
individens ansvarsomrade och kompetens. Den totala ersittningen ska bestd av en balanserad
kombination av fast 16n, rorlig ersattning, pensions- och halsoplaner, 6vriga férmaner samt
uppsagningsvillkor och avgdngsvederlag. Ersattning kan &ven innefatta 1dngsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram.

Den rorliga ersattningen varierar for respektive ledande befattningshavare och ska primart sattas i
relation till Bolagets budget och far inte &verstiga femtio (50) procent av respektive ledande
befattningshavares fasta 16n. For den verkstadllande direktéren galler dock att den rorliga
ersattningen inte far dverstiga sjuttiofem (75) procent av den fasta I6nen.

Styrelsen far, for det fall sarskilda skal dartill foreligger och i enlighet med 8 kap. 53 §
aktiebolagslagen, géra mindre avvikelser pa individuell basis fran dessa ovan angivna riktlinjer.
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Beslut om justering av bolagsordningens grianser vad avser aktiekapitalet och antalet
aktier (punkt 12)

Styrelsen foreslar att 4, 5, 8 och 9 §§ i bolagsordningen &ndras enligt féljande.

84

"Aktiekapitalet ska vara ldgst 4 121 950 kronor och hégst 16 487 800 kronor.
The share capital shall be not less than SEK 4,121,950 and no more than SEK 16,487,800.”

§5

"Antal aktier ska vara ldgst 50 000 000 och hégst 200 000 000.
The number of shares shall be no fewer than 50,000,000 and no more than 200,000,000."”

Anledningen till de féreslagna @andringarna i 4-5 §§ ar att ge Bolaget flexibiliteten att kunna emittera
fler aktier om sd behovs, exempelvis i samband med potentiella framtida transaktioner.

Beslut enligt denna punkt &r giltigt endast om beslutet bitrédds av aktiedgare med minst tv§
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda vid 8rsstdmman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner (punkt 13)

Styrelsen fores|dr att rsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till slutet av ndstkommande drsstdmma, besluta om att ka Bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i sddan utstréckning som fran
tid till annan &r tilldten enligt bolagsordningen.

Nyemission av aktier, liksom emission av teckningsoptioner och konvertibler, ska kunna ske med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt mot kontant betalning, genom apport, kvittning
eller annars férenas med villkor som foljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen. Enligt 16 kap.
aktiebolagslagen &dger styrelsen inte med stdd av detta bemyndigande besluta om emissioner till
styrelseledamaoter och/eller anstallda i Bolaget.

Beslut enligt denna punkt &r giltigt endast om beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tv8
tredjedelar (2/3) av s8vél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrédda vid 8rsstdmman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten (punkt 14)

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt forordnar att vidta sddana smaérre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

OVRIGT
Antal aktier och roster i Bolaget

I Bolaget finns vid utfirdandet av denna kallelse totalt 91 743 922 utestdende aktier
representerande totalt 91 743 922 r¢ster. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

Aktiedgares ratt att begdra upplysningar

Aktiedgare har av styrelsen och den verkstallande direktdren ratt att vid 8rsstdmman begéra
upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen avseende dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka p& bedémningen
av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstillande direktéren ska ldmna ut sddana
upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget. Upplysnmgspllkten
gaIIer dven Bolagets forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden som namns ovan med avseende pa dotterféretag.
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Aktiedgare har vid arsstdamman ratt att stalla fragor till Bolaget avseende punkterna och férslagen
som ska hanteras vid arsstdmman.

Handlingar

Arsredovisning, koncernredovisning och revisionsberéttelse samt 6vriga handlingar hanforliga till
foreslagna beslut till drsstimman finns tillgdngliga pd Bolagets huvudkontor och hemsida
www.hoylu.com senast tre veckor fore drsstdmman. Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare
som begér det och uppger sin postadress samt kommer dven att finnas tillgéngliga pa arsstamman.
Handlingarna kommer att ldggas fram pa arsstdamman.

Stockholm i april 2021
Hoylu AB (publ)

Styrelsen
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